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Acta de |la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia 2024.

La Primera Sesion Extraordinaria del Comité Interno de Transparencia 2024, fue realizada de manera virtual, a
travées de la plataforma virtual 2ZOOM, por medio del link de ingreso siguiente:
https://usQ6web.zoom.us/j/81447863513?pwd=fdXsC73V47LBfN7aTWUhk8S8DHECEbO0O.], siendo las 12:20 horas
del dia 21 de marzo del afio 2024, se reunieron en primera convocatoria los integrantes del Comité Interno de
Transparencia: Mtro. Hernando Cortés Galicia, Subdirector de Planeacién y Evaluacidn y Presidente del Comité
de Transparencia; Lic. Beatriz Hernandez de Jesus, Jefa de Departamento de Planeacidn y Calidad Institucional,
Responsable en Materia de Seguridad de Proteccion de Datos Personales, Servidora Publica Habilitada y
Secretaria Técnica del Comité Interno de Transparencia; Ing. Claudia Lorena Millan Cruz, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, Oficial de Proteccion de Datos Personales y Servidora Publica Habilitada; C. Luis Arturo
Frias Romero, Jefe de Departamento de Biblioteca e Informacién, Coordinador de Archivo y Servidor Publico
Habilitado; Mtra. Rosalia Méndez Martinez, Jefa del Departamento de Control Escolar y Servidora Publica
Habilitada; como invitado a la sesion, el Lic. Julian Javier Alvarado Prieto, Subdirector de Administracion y
Finanzas y Servidor Publico Habilitado; L.C. Gissell Becerril Allende, Representante de la Secretaria de la
Contraloria del Estado de México, mismo que acredita dicha personalidad en términos del escrito 21801A000-
596,/2024, de fecha 20 marzo de 2024 y signado por el Subsecretario de Control y Evaluacién de la Secretaria de
Contraloria Dr. Luis David Ferndndez Araya, a fin de celebrar la Primera Sesién Extraordinaria del Comité Interno
de Transparencia 2024 del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum.

El Mtro. Hernando Cortés Galicia, Presidente del Comité, dio una cordial bienvenida a los integrantes del Comité
de Transparencia, solicitando en el mismo acto a la Lic. Beatriz Herndndez de Jesus, Secretaria Técnica se

cerciorara de la existencia del quérum necesario para llevar a cabo la presente sesion; por consiguiente, se \

declard la existencia de quérum, en primera convocatoria, inicidandose asi la sesion.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia

El Mtro. Hernando Cortés Galicia, en su calidad de Presidente, solicito a la Lic. Beatriz Herndndez de Jesus,
Secretaria Ejecutiva, diera puntual lectura al Orden del Dia propuesto para la presente sesién, por consiguiente,
la Lic. Beatriz Hernandez de Jesls, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, procedio a dar lectura al Orden dgel Dia
propuesto:
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ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Comité Interno de Transparencia del

Tecnolégico de Estudios Superiores de Huixquilucan.

3.1 Presentacion y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacién como confidencial
relativa a las cantidades que se traspasaron de la Asociaciéon de Trabajadores Académicos y
Administrativos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan (ATAATESH), al Sindicato
Progresista de Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Huixquilucan, a que numero de cuenta se transfirid a nombre de quien o si fue cheque,
transferencia deposito o traspaso en efectivo, los pagos con el total de la transferencia por quincena
que se ha realizado al Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y Administrativos del
Tecnolégico de Estudios Superiores de Huixquilucan del afio 2016 al afio 2024 asi como el nombre y
el nimero de cuenta a donde se transfiere o deposita; presentada por el Servidor Publico Habilitado
de la unidad administrativa Subdireccién de Administracion y Finanzas. Con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios y demas relativos, asi como los articulos 2.3 y 2.4 del Cédigo Civil del Estado
de México.

Una vez concluida la lectura del Orden del Dia, el Mtro. Hernando Cortés Galicia, en su calidad de Presidente del
Comité, externd a los integrantes que, de existir alguna modificacion u observacion al orden del dia propuesto,
externaran los comentarios que consideraran pertinentes, en caso de existir estos, al no sugerir alguno, el
Presidente solicito a la Secretaria Ejecutiva se sirviera a requerir el voto de los presentes dando cuenta del
resultado de dicha votacién. Informando la Secretaria Ejecutiva que, el punto en cuestién era aprobado por
unanimidad de votos.

Acuerdo TESHCT-EXT-1-01/2024: El Comité interno de Transparencia aprobd por unanimidad de votos el Orden
del Dia propuesto para la presente sesion.

3. Asuntos para los que fue citado el Comité Interno de Transparencia 2024.

3.1 Presentacién y en su caso aprobacion de la clasificacién de la informacién como confidencial relativa a las
cantidades que se traspasaron de la Asociacion de Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Huixquilucan (ATAATESH), al Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y
Administrativos del Tecnolégico de Estudios Superiores de Huixquilucan, a que nimero de cuenta se transfirié
a nombre de quien o si fue cheque, transferencia deposito o traspaso en efectivo, los pagos con el total de la
transferencia por quincena que se ha realizado al Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y
Administrativos del Tecnolégico de Estudios Superiores de Huixquilucan del aiio 2016 al afio 2024 asi como el
nombre y el nimero de cuenta a donde se transfiere o deposita; presentada por el Servidor Publico Habilitado
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de la unidad administrativa Subdireccién de Administracién y Finanzas. Con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y
demas relativos, asi como los articulos 2.3 y 2.4 del Cédigo Civil del Estado de México.

En uso de la voz el Mtro. Hernando Cortés Galicia en su calidad de Presidente informé que, la presente sesién
obedece al oficio SAyF-029/2024 de fecha 07 de marzo de la presente anualidad, signado por el Lic. Julian Javier
Alvarado Prieto, Subdirector de Administracion y Finanzas, donde plantea una clasificacién de la informacién
clasificada como confidencial en su totalidad. Asi mismo, el Mtro. Hernando Cortés Galicia solicité uso de la voz
para el Lic. Julidn Javier Alvarado Prieto, Subdirector de Administracién y Finanzas, a efecto de informar los
antecedentes de su solicitud que generaron la sesion extraordinaria, por consiguiente, en uso de la voz del
servidor publico referido expuso a los miembros del Comité lo siguiente:

HECHOS

1. Que el pasado doce de marzo del afio en curso, a través del Sistema de Acceso a la Informacién
Mexiquense (SAIMEX), se recibié la solicitud con numero folio 00007/TESH/IP/2024, mediante la cual
se requirio la siguiente informacion:

Quiero conocer y que se proporcione la cantidad que se traspasé de la Asociacion de Trabajadores
Académicos y Administrativos del Tecnolégico de Estudios Superiores de Huixquilucan (ATAATESH), al
Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Huixquilucan, a que numero de cuenta se transfirid a nombre de quien o si fue cheque,
transferencia deposito o traspaso en efectivo, también quiero que se me compartan los pagos con el
total de la transferencia por quincena que se ha realizado al Sindicato Progresista de Trabajadores
Académicos y Administrativos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan del afio 2016 al

—

ano 2024 asi como el nombre y el niumero de cuenta a donde se transfiere o deposita. (\
2. Mediante requerimiento de la Unidad de Transparencia con fecha del 12 de marzo de 2024 con nimero \
econémico 024/TESH/UT/2024, derivado de la solicitud de acceso a la informacién publica presentada,
la Subdireccion de Administracion y Finanzas, se dio a la tarea de llevar a cabo una busqueda exhaustiva
de lainformaciodn solicitada, la cual fue identificada en los archivos de la Subdireccion de Administracion
y Finanzas.
CONSIDERANDOS
PRIMERO. - COMPETENCIA. - Este Comité de Transparencia es competente para aprobar la propuesta de
clasificacién de informacion como confidencial, en términos de lo dispuesto en los articulos 47, 49 fraccién Il y
Vil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
SEGUNDO. - ANALISIS DE LA CLAISIFICACION REALZIADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE. - \

Derivado de la presentacion del oficio SAyF-029/2024, de fecha 07 de marzo de 2024, signado por el Servidor
Publico Habilitado de la unidad administrativa Subdireccién de Administracién y Finanzas, mediante el cual
sefala lo siguiente:

“.. como resultado de la busqueda exhaustiva en los archivos de ésta Unidad Administrativa a mi cargo, existen
registros de las cantidades que en su momento fueron traspasados a la Asociacién de Trabajadores Académicos
y Administrativos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan (ATAATESH), asi como al Sindicato
A /3
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Progresista de Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Huixquilucan, los nimeros de cuenta a los cuales les fue trasferido y el total de la transferencias por quincena
que fueron realizados al Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnolégico
de Estudios Superiores de Huixquilucan del aiio 2016 al afio 2024 asi como el nombre y el nimero de cuenta a
donde se transfiere o deposita, sin embargo, a consideraciéon de esta unidad administrativa, se trata de
informacion confidencial que debe ser clasificada en su totalidad; dado que, las cuotas sindicales constituyen
un haber patrimonial perteneciente a una persona juridica de derecho social (sindicato), por lo que es
procedente se decrete como informacién confidencial. En suma, a lo antes referido, es pertinente enfatizar que,
si bien este Tecnoldgico posee la informacidn solicitada, lo cierto es que por cuanto al histérico peticionado al
estar relacionado con las cuotas que se han descontado a los integrantes de los Sindicatos del TESH y ATAATESH
constituye informacién confidencial”.

“... En conclusion, le informo que, si bien dicha informacién forma parte de los documentos en mencion, también
es necesario clasificarla ya que se trata de informacion confidencial, que identifica a una persona moral. De igual
forma se podria causar algun dafio al no garantizar la proteccion de sus derechos por autorizar el acceso a ella,
toda vez que dichos datos se constituyen como atributos de personalidad con fundamento en lo establecido en
el articulo 2.3 y 2.4 del Cédigo Civil del Estado de México. Adicional a lo anterior, es menester sefialar que la Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estado de México reconoce en esencia que, tanto las personas fisicas
como las juridico colectivas poseen datos personales que los pueden hacer identificables, en ese entendido el
derecho de proteccion a datos personales también alcanza a las personas morales y/o juridicas respecto a la
intromision por parte de terceros, cuando solicitan cierta informacién econémica, comercial o relativa a la
identidad, que pudiera en algin momento menoscabar su desarrollo, ello en términos del articulo 143 fraccion |
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios”.

“Por lo que con fundamento en los articulos 49 fracciones I, VIII, Xl y XVI, 59 fracciones V y VI; 122, 128 parrafo
primero, 132 fraccién | y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México
¥ Municipios, le solicito amablemente convocar al Comité de Transparencia de esta Tecnoldégico para llevar a
cabo la clasificacién propuesta a través del acuerdo correspondiente”.

Por consiguiente, el Mtro. Hernando Cortés Galicia, en su calidad de Presidente del Comité y Titular de la Unidad
de Transparencia, expresa a los integrantes que, en suma a lo ya expuesto, en virtud de la solicitud referida, al
realizar un analisis se advierte que, se han agotado los extremos legales marcados en el articulo 132 fraccion | de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, a su vez informa
que, derivado de un estudio del caso planteado, propone a este cuerpo colegiado un andlisis fundado y motivado
que respalde a su vez lo manifestado por el Subdirector de Administracién y Finanzas.

Teniendo en cuenta que la informacion publica es el conjunto de datos de autoridades o particulares en posesion

de los poderes constituidos del Estado, obtenidos en ejercicio de funciones de derecho publico y considerando

que en este dmbito de actuacion rige la obligacién de aquéllos de rendir cuentas y transparentar sus acciones
frente a la sociedad, es indudable que las cuotas sindicales aportadas por los trabajadores de este Tecnolégico
no constituye informacion publica que deba darse a conocer a los terceros que lo soliciten , ya que constituye
un haber patrimonial perteneciente a una persona juridica de derecho social (sindicato) y un dato que, si bien
esta en posesion de este Tecnoldgico, este mismo se obtiene por causa del ejercicio de funciones ajenas al
derecho publico, ya que tal informacion esta en poder de este organismo por virtud del caracter de patrén que
tiene frente a sus empleados, a través de la obligacién de retener mensualmente las cuotas sindicales aportadas
para enterarlas y remitirlas al sindicato.
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En atencién a las disposiciones legales antes citadas por el Lic. Julidn Javier Alvarado Prieto; la informacion
solicitada debe de ser clasificada en su totalidad como confidencial, ya que en virtud que las cuotas que los
trabajadores aportan para el logro de sus intereses gremiales, constituyen un haber patrimonial perteneciente

a una na persona juridica de derecho social (sindicato) y la retencién de dichas cuotas no constituyen un dato
que deba darse a conocer a terceros que lo solicitan, resultando procedente se decrete como confidencial en _ |

su totalidad la informacion requerida. _ \

A fin de robustecer lo anterior, se inserta la tesis de jurisprudencia numero 2a./3. 118/2010, de la Novena Epoca,
emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que es del tenor literal siguiente:

“INFORMACION PUBLICA. EL. MONTO ANUAL DE LAS CUOTAS SINDICALES DE LOS \
TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANOS NO CONSTITUYE UN DATO QUE DEBA

DARSE A CONOCER A LOS TERCEROS QUE LO SOLICITEN. Teniendo en cuenta que la

informacion piiblica es el conjunto de datos de autoridades o particulares en posesion de los poderes

constituidos del Estado, obtenidos en ejercicio de funciones de derecho piiblico y considerando que en este

ambito de actuacion rige la obligacion de aquéllos de rendir cuentas y transparentar sus acciones frente

a la sociedad, en términos del articulo 6o., fraccién I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en relacion con los numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Piblica Gubernamental, es indudable que el monto total al que ascienden las cuotas |
sindicales aportadas anualmente por los trabajadores de Petrdleos Mexicanos no constituye informacién
publica que, sin la autorizacion del sindicato, deba darse a conocer a los terceros que lo soliciten, ya que
constituye un haber patrimonial perteneciente a una persona juridica de derecho social (sindicato) y un
dato que, si bien esta en posesion de una entidad gubernamental (Petréleos Mexicanos), se obtiene por
causa del ejercicio de funciones ajenas al derecho piblico, ya que tal informacion estd en poder de dicho
organismo descentralizado por virtud del cardcter de patron que tiene frente a sus empleados, a través de
la obligacion de retener mensualmente las cuotas sindicales aportadas para enterarlas al sindicato,
impuesta por el articulo 132, fraccion XXI1, de la Ley Federal del Trabajo, siendo que en el ambito laboral
no rige esa obligacion a cargo del patron de rendir cuentas y transparentar acciones frente a la sociedad.
Maxime que el monto de las cuotas sindicales forma parte del patrimonio del sindicato y su divulgacion
importaria, por un lado, una afectacion injustificada a la vida privada de dicha persona de derecho social, ~
lo que estd protegido por los articulos 6o., fraccién I, y 16 constitucionales, por otro lado, una intromisién |
arbitraria a la libertad sindical, por implicar una invasion a la facultad que tiene el sindicato de decidir |
si da o no a conocer parte de su patrimonio a terceros, lo que estd protegido por los articulos 30. y 8o. del )
Convenio ntimero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién al Derecho Sindical.”

Adicional a lo anterior, es menester sefalar que la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Méxic
reconoce que tanto las personas fisicas como las juridico colectivas poseen datos personales que los pueden’ \
hacer identificables, en ese entendido el derecho de proteccién a datos personales también alcanza a las %
personas morales y/o juridicas respecto a la intromisiéon por parte de terceros, cuando solicitan cierta \
informacién econémica, comercial o relativa a la identidad, que pudiera en algun momento menoscabar su
desarrollo. |
Sirve de sustento la Tesis de Jurisprudencia P./J.1/2015 (10a.), que se inserta a continuacion:

“PRINCIPIO DE INTERPRETACION MAS FAVORABLE A LA PERSONA. ES APLICABLE
RESPECTO DE LAS NORMAS RELATIVAS A LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS QUE \}’)
S 5 \

Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del 21 de marzo de 2024,



GORIERNO DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
ESTADO DE MEXICO FO-TE S H-07 HUIXQUILUCAN

4 T8
ﬁ MINUTA DE REUNION TES )

R-01 | Fecha: 15/08/2022

SEAN TITULARES LAS PERSONAS MORALES. El articulo 1o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, al disponer que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn
de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucion y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, no prevé distincion alguna,
por lo que debe interpretarse en el sentido de que comprende tanto a las personas fisicas, como a las
morales, las que gozarin de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza
y fines. En consecuencia, el principio de interpretacion mas favorable a la persona, que como imperativo
establece el parrafo segundo del citado precepto, es aplicable respecto de las normas relativas a los derechos
humanos de los que gocen las personas morales, por lo que deberan interpretarse favoreciendo en todo
tiempo la proteccion mds amplia, a condicion de que no se trate de aquellos derechos cuyo contenido
material sélo pueda ser disfrutado por las personas fisicas, lo que habra de determinarse en cada caso
concreto.”

Al respecto, la Ley de Proteccién Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios dispone en los articulos 4 fracciones Xl y Xll; en relacién directa con los numerales 3, fracciones IX,
XX, XX| y 143, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, lo siguiente:

De la Ley de Proteccion de Datos:

“Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

XI. Datos personales: a la informacion concerniente a una persona fisica o juridica colectiva
identificada o identificable, establecida en cualquier formato o modalidad y que esté almacenada
en los sistemas y bases de datos, se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento
informativo fisco o electronico.

XII. Datos personales sensibles: a las referentes de la esfera de su titular cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera
enunciativa mas no limitativa, se consideras sensibles los datos personales que puedan revelar
aspecto como origen racial o étnico, estado de salud fisica o mental, presente o futura,
informacion genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia
sexual.

De la Ley de Transparencia:
“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: La informacion concerniente a una persona, identificada o identificable
segiin lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México;
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XX. Informacion clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o
confidencial;

XXI. Informacion confidencial: Se considera como informacion confidencial los secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda
a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio de recursos piiblicos;

Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacién confidencial, la clasificada
como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

I. Se refiera a la informacion privada y los datos personales concernientes a una persona
fisica o juridico colectiva identificada o identificable;...”

De los preceptos en cita, se advierte que los datos personales constituyen la informacién relativa a una persona
fisica o juridica que la hace identificables, y que en algunos casos puede afectar su esfera intima, ya sea porque
conlleve a un riesgo grave o porque pueda ser motivo de discriminacién, por lo tanto, son datos personales
sensibles, los cuales pueden ser clasificados como confidenciales.

Aunado a lo expuesto, nuestra Ley de Transparencia es clara al sefalar que se garantizara el acceso de toda
persona a lainformacién en posesién de persona fisica, juridico colectiva o sindicato que reciba o ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el &mbito de competencia del Estado de México y sus Municipios; sin
embargo, no existe fuente obligacional que constrifia a este Tecnoldgico a publicar nimero de cuenta al cual se
transfirid a nombre de quien o si fue cheque, transferencia deposito o traspaso en efectivo, el total de la
transferencia por quincena que se ha realizado al Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y
Administrativos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan del afio 2016 al afio 2024 asi como el
nombre y el numero de cuenta a donde se transfiere o deposita, lo que se advierte de la interpretacion “a
contrario sensu” de los articulos 92, fracciéon XX y 102, fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

“Articulo 92. Los sujetos obligados deberdn poner a_disposicién_del piiblico de manera
permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin
corresponda, la informacion, por lo_menos, de los temas, documentos y politicas que a

continuacion se seiialan: \\

XX. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones \ |

laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos piiblicos econdmicos, en especie
o donativos, que sean entregados a los Sindicatos y ejerzan cono recursos piiblicos;

"
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“Articulo 102. Los sindicatos que reciban y ejerzan _recursos puiblicos deberdn mantener
actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de
Internet, la informacion aplicable de la informacion de las obligaciones de transparencia a que
se refiere el Capitulo Il de este Titulo de esta Ley, la serialada en el articulo anterior y la
siguiente:

fiseed

IV. La relacion detallada de los recursos piibicos econdmicos, en especie, bienes o donativos gue
reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de los recursos piiblicos que

ejerzan;...”

De los preceptos citados se advierte que, este Tecnoldgico sélo tiene el deber de publicar la relacion detallada
de los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los Sindicatos y ejerzan
como recursos publicos, por lo tanto, el nimero de cuenta al cual se transfirié a nombre de quien o si fue cheque,
transferencia deposito o traspaso en efectivo, el total de la transferencia por quincena que se ha realizado al
Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Huixquilucan del afio 2016 al afio 2024 asi como el nombre y el nimero de cuenta a donde se transfiere o
deposita, lo que se advierte de la interpretacién, no es informacién publica que deba darse a conocer a los
terceros pues que constituyen el patrimonio sindical que se obtiene por aportaciones de sus afiliados.

Una vez concluidos los considerandos, el Mtro. Hernando Cortés Galicia, en su calidad de Presidente del Comité,
externd a los integrantes que, de existir algun otro comentario que agregar u observacion, hicieran favor de
externarlos; al no sugerir comentario o posicionamiento alguno, el Presidente solicito a la Secretaria Ejecutiva
se sirviera a requerir el voto de los presentes dando cuenta del resultado de dicha votacién. Informando la
Secretaria Ejecutiva que, el punto en cuestién era aprobado por unanimidad de votos.

Acuerdo TESHCT-EXT-1-02/2024: El Comité interno de Transparencia aprobé por unanimidad de votos el
proyecto de clasificacion de la informacion como confidencial.

En virtud de lo expuesto y analizado con anterioridad, este Comité de Transparencia determina que, es
procedente clasificar como informacion confidencial las cantidades que se traspasaron de la Asociacion de
Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnolégico de Estudios Superiores de Huixquilucan
(ATAATESH), al Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Huixquilucan, a que numero de cuenta se transfirié a nombre de quien o si fue cheque,
transferencia deposito o traspaso en efectivo, los pagos con el total de la transferencia por quincena que se ha
realizado al Sindicato Progresista de Trabajadores Académicos y Administrativos del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Huixquilucan del afio 2016 al afio 2024 asi como el nombre y el numero de cuenta a donde se
transfiere o deposita; presentada por el Servidor Publico Habilitado de la unidad administrativa Subdireccion de
Administracién y Finanzas. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 143 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y demads relativos, asi como los articulos 2.3
y 2.4 del Codigo Civil del Estado de México; por ello se procede a CONFIRMAR la clasificacién de la informacion
comeo confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitado de la Subdireccion de Administracion y Fmanzas
por lo tanto, se dicta el siguiente acuerdo:

A

[ X 8
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Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité de Transparencia, la
clasificacion de la informacién como confidencial de
manera total propuesta por el Servidor Publico
Habilitado Lic. Julidan Javier Alvarado Prieto,
Subdirector de Administracién y Finanzas, de
conformidad con el articulo 3, fraccién IX, XX, XXI, 92
fraccion XX, 102 fraccién IV y 143 fraccidn 1 y 11, 122, 128,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, articulo 4°
fraccion Xl y Xll de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios y Trigésimo Octavo
fraccion I, numeral 6 de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracion de
Versiones Publicas.

ACUERDO: TESHCT-EXT-1-02/2024

No habiendo mas asuntos por tratar, se da por terminada la Primera Sesién Extraordinaria del afio 2024 del
Comité de Transparencia del Tecnolégico de Estudios Superiores de Huixquilucan, siendo las doce horas con
cincuenta y un minutos del dia veintiuno de marzo del presente afio.

y
M 5{;”Hernando Cortés Galicia
Su/b/jréctor de Planeacién y Evaluacién
«~ y Presidente del Comité de

Transparencia.

C. Luis Arturo Frias Romero
Jefe del Departamento de Biblioteca
e Informacién, Coordinador de
Archivo y Servidor Publico Habilitado.
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Lic. Beatriz Hernandez de Jestis
Jefa del Departamento de
Planeacion y Calidad Institucional,
Responsable en Materia de
Seguridad de Proteccién de Datos
Personales y Secretaria Técnica del

o
——

Comité deT -anSpa?eia. ;

Jefa de Departamento de Control
Escolar, encargada de la Proteccidn de
Datos Personales y Servidora Publica
Habilitada.
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Ing. Claudia Lérena Millan Cruz
Jefa del Departamento de Recursos
Humanos; encargada de la Proteccién
de Datos Personales y Servidora

Publicg Habilitada. ’

\ |
1\\ : I‘
\ \[.’M /j/ N \

L.C: Gissell Becerril Allende
Representante de la Secretaria de
Contraloria cllel Estado de México.

Lic. Julidn Javier Alvarado Prieto
Subdirector de Administraciény
Finanzas y Servidor Publico
Habilitado.
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