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1. Antecedentes

La promulgacion de la reforma constituci
Nacional Anticorrupcion (SNA), anunci
Constitucional de la Republica Lic. Enrique
ejecucion de ocho tareas ejecutivas, dest
consistente en la necesidad de evolucionar
Reglas de Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de Mex
transversales: "Hacia una Gestion Gubernam
en el objetivo 2, establecer una gestion ¢
resultados, en la cual, se hace referencia

gobierno eficiente, que sefiala el compromis

Etica de los servidores publicos del Estado d

Con fecha 30 de noviembre del afo 2015, €

Gobernador Constitucional del Estado de M
del Ejecutivo del Estado por el que se expid

Servidores Publicos del Estado de México, laj

el ejercicio de su empleo, cargo o comision y
para propiciar su integridad a través de |
Prevencidn de Conflicto de Intereses”.

En fecha treinta y uno de marzo del afio 2(
Etica v de Prevencidn de Conflicto de Int
Estudios Superiores de Huixquilucan, queda
definitiva por los siguientes miembros:

MIEMBROS DEL COMITE [

q

)

g

b |

q

q

A

onal que crea el Sistema
ada por el Presidente
Pefia Nieto; comprende la
acando la numero cuatro
os Coddigos de Etica hacia

co 2011-2017, en sus e€jes

ental Distintiva”, contempla

ubernamental que genere
a la consolidacion de un
50 de emitir un Codigo de
> México.

| Dr. Eruviel Avila Villegas,
éxico, publicd el "Acuerdo
o e| Coddigo de Etica de los
5 Reglas de Integridad para
los lineamientos generales
ps Comités de Etica y de

)16, se instald el Comité de
ereses del Tecnoldgico de

ndo conformado de forma

)E ETICA

Lic. Rogelio Alfonso Garcia Bonilla

Director General Preside

nte

Lic. Hernando Cortés Galicia

Jefe de la Unidad Juridica

Secretgrio Ejecutivo

Lic. Mario Jacobo Gonzalez Rojas

Subdirector de Administracion y

Finanzas Vocal |
Ing. Filiberto Salinas Alvarez
Director Académico Vocal

Lic. José Monjaras Ramirez

Subdirector de Planeacién y Evaluacién | Vocal |




Lic. Hugo Enrique Flores Gutiérrez

Subdirector de Servicios Escolares Vocal |

Lcda. Susana Judith Mosqueda
Valencia

Jefe de Oficina Vocal

Lic. Ana Beatriz Diego Garcia

Analista Especializado Vocal |

2. Disposiciones aplicables

Etica de los Servidores Publicos del Est
Integridad para el Ejercicio de su em

pl
Lineamientos Generales para Propiciar s

Comités de Etica y de Prevencion de Co
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobie
2015.

o Codigo de Conducta de los servidores
Estudios Superiores de Huixquilucan.

Protocolo de Actuacién para la recep:

denuncias, sugerencias y reconocimientos

de Etica y de Prevencion de Conflicto de

3. Seguimiento a las actividades contemplad
Trabajo.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conf

la tercer sesidon ordinaria, celebrada el veintig

su Programa Anual de Trabajo, que contiene
Objetivos

El objetivo es fungir como una herramienta
manera precisa y clara las temporalidades er
los propositos establecidos por el Comite y
desarrollarse completamente con la f
necesidades para las cuales fue creado, deb
la creacidon del Comité y actualizado const
distintas eventualidades presentadas o requg
miembros del Comité se detecten. '

|

0

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por €

| gue se expide el Codigo de
do de México, las Reglas de
20, Cargo o Comision vy los
I Integridad a través de los
flicto de Intereses, publicado
rno”, el 30 de noviembre de

publicos del Tecnologico de

tidn y tramite de delaciones,

, presentadas ante el Comité
ntereses.

as en el Programa Anual de

L

icto de Intereses, aprobo en
)cho de febrero del afio 2017,
las actividades a realizar.

de apoyo, gue establezca de
las que habran de cumplirse
qgue habran de observarse y
nalidad de satisfacer Ilas
era ser implementado desde
antemente, atendiendo a las
rimientos que a través de los




e Etica y de Prevencion de
idas en el presente, deberan
es tendientes a verificar la
sarrollo y aplicacion de los

Para garantizar la efectividad del Comité
Conflicto de Intereses, las actividades conter
desarrollarse de manera continua, actividag
aplicacion del Cdédigo de Conducta y el dg

valores contenidos en éste por parte de los S

Fomentar los principios y valores que de
publicos en el desempefo de sus emp
incrementando el cumplimiento de las r

ejercicio del servicio publico, a traves ds
desarrollarse al tenor del siguiente calendariq;

ervidores Publicos.

yen observar los servidores
eos cargos O comisiones,
glas de integridad para el
> actividades que deberan

=

o Fecha de tt —
No. Actividad cumplimiento Progga;;ada Cumplimiento
o 17 de Agosto 2017
. . Febrero, junio Tres !
1 Sesiones Ordinarias v octubre 2017 | sesiones se cumplio con la
, meta.
< Se cumple con el
Presentacion de Informe presente informe
2 | Anual a la Secretaria de la |Marzo de 2017 Uno !
; agosto 2017.
Contraloria. -
. Se cumple con las
3 E(;G‘?L‘;?gf;‘;sp ﬁgaegfgndg;f‘ Febreroy - dos evaluaciones el
Edtias de.condiets; agosto de 2017 dia 30%%%??osfo
_ Una actualizacion al
Actualizacion del Codigo de | Codigo de Conducta
4 Conducta acorde a las Mayo de 20717 | | Una como minimo. Se
necesidades detectadas. | cumplid con la meta,
agosto 2017.




Difusion de Reglas de
Integridad y Cddigo de
Conducta actualizado.

Mayo 2017

Una

Se llevaron a cabo
actividades de
capacitaciony

difusion.

en materia de Etica.

Capacitacion/sensibilizacion

Junio 2017

Una

Se cumplimentoé en
el mes de Agosto,
impartido por el
Instituto de
Profesionalizacion.

Desarrollo de las acciones
tendientes al respeto de los
Derechos Humanos,
prevencion de la

geénero.

discriminacion e igualdad de

De abril a
octubre 2017

Una

Se cumplimentd en
el mes de Agosto,
impartido por el
{nstituto de
Profesionalizacion,
con el tema “Etica y|
Valores en el
Servicio Publico”

Emitir observaciones y
recomendaciones para
modificar procesos en las
areas donde se detecten
conductas contrarias al
Cddigo de Etica, Reglas de
Integridad y Codigo de

y PC y al Organo de Control
Interno de las Quejas y
Delaciones que se presenten

ante el Comité.

Conducta, dando vista a la DE

De mayo a
septiembre de
2017.

Dos

Se recibe una
mejora a propuesta
de la Secretaria de
la Contraloria,
modificando la
estructura
normativa del
Codigo de
Conducta del Tesh.

Capacitacion/Sensibilizacion
en materia de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

De mayo a
Agosto de
2017

Una

Se encuentra en
proceso de peticion
ante el Instituto de
profesionalizacion.

10

Gestién vy entrega de
reconocimientos.

Septiembre de
2017.

70

El dia Lunes 7 de
Agosto de 2077 se
realizo la
capacitacion "Etica
v Valores en el
Servicio Publico”,
en proceso de
expedicion los

reconocimientos.




indice de cumplimiento a las actividades ¢

Anual de Trabajo.

1
'

pntempladas en el Programa

No. Actividad Cumplimientg
1 Sesiones Ordinarias 100%
Presentacion de Informe
2 | Anual a la Secretaria de la 100%
Contraloria.
Evaluaciones acerca de la
3 difusion y aplicacion del 100%
Cdédigo de Conducta.
Actualizacién del Codigo de
4 Conducta acorde a las 100%
necesidades detectadas.
Difusion de Reglas de
5 Integridad y Cdodigo de 100%

Conducta actualizado.




Capacitacion/sensibilizacion 9
en materia de Etica. 100%

Desarrollo de las acciones

tendientes al respeto de los

Derechos Humanos, o

prevencién de la 100%

discriminacion e igualdad de
género.

Emitir observaciones y

recomendaciones para
modificar procesos en las
areas donde se detecten
conductas contrarias al Al
Codigo de Etica, Reglas de | NLA. por no existir
Integridad y Codigo de observaciones
Conducta, dando vista a la '
DEyPC vy al Organo de Control

Interno de las Quejas y
Delaciones que se presenten
ante el Comité.

Capacitacion/Sensibilizacion '
en materia de Hostigamiento En proceso. |
y Acoso Sexual. |

Gestion y entrega de 100%
reconocimientos. 2




4. Numero de Servidores Publicos capacitla

temas relacionados.

1idos en temas relacionados

con la ética, integridad y prevencion de c<:>nf|icto de intereses u otros

Fecha de la capacitacion Nume

o de servidores publicos

Lunes siete de agosto de dos mil
diecisiete.

9l

Se impartié el tema “Etica y Valores en el Se

el Instituto de Profesionalizacion, en fecha 7

indice de servidores publicos capacitados €
ética, integridad y prevencién de confllcto
relacionados.

Al mes de agosto se cuenta con el 66% d
docente capacitado, estando en espera de

rvicio Publico” impartido por
@le agosto de 2017,

n temas relacionados con la
de intereses u otros temas

el personal administrativo vy

que se asigne la siguiente

to de Profesionalizacion del

fecha de capacitacion por parte del !nStItL

Poder Ejecutivo del Estado. _

5. Resultados de la evaluacién respecto del/lcumplimiento del Cédigo de

Conducta.

TOTAL NUMERQO DE RESRUESTA SI | RESPUESTA NO
VOTANTES PREGUNTA

85 1 87.95% 12.05%
- 2 81.93% 18.07%
- 3 84.34% 15.66%
- 4 66.27% S575%
- 5 98.8% 1.2%
= 6 91.57% 8.43%
- 7 93.93% 6.67%
- 8 \1.11% 88.89%
- 9 .11% 98.89%
- 10 8l7.78% 12.22%
- 17 14.44% 85.56%
- 12 /8.89% 21.11%
- 15 120% 80%
- 14 190% 10%
- 15 2.22% 97.78%
- 16 86.67% 13.33%
- 17 74.44% 25.56%
- 18 120% 80%
- 19 4.44% 95,56%




20 98.89% 1.711%
21 1V.78% 82.22%
22 82.22% 17.78%
25 51.711% 48.89%
24 6.67% 93.55%
25 96.67% Z.55%
26 10.56% 84.44%
27 88.89% 11.11%




Inicio (éeleDepen.asﬁ} i
|
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIDRES DE
HUIXQUILUCAN (TESH) |
Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo cgﬂe Conducta

TESH
TESH

TECMOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

[#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacion (CerrarSesion.asp)

i Participantesil sor u-w:. o pablicas,
i
H
i

St= 87 78—

NO: 11 - S 79

{ciWegress, {Admini$7raci0n.asp)

Avenidg Primero de Mayo # 1731,
. Gobierno del Estado de México Colonia|Zona Industrial C.P. 50071,
Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcién Toluca, Estado de México
Teléforis : (722) 275 67 00 Ext, 6615, 6534

Pregunta 1

éConozco el Codigo de Conducta de la Dependencia en queg e encuentro adscrito?

- Pagina 1




Inicio (SeleDepen.asp)

|
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPER
HUIXQUILUCAN (TESH) |
Evaluacién del Cumphmlento del Cod;go

TESH
. TESH
CNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de Ia votacién (CerrarSesion.asp)

ORES DE

de Conducta

Pagticipannes 3 gar

Blw L2 22% -

NOC: 16

Uitfarse piblises

SI: 74

% L@fﬂer&w (Admin istracion.asp)

A\ren

Gobierno del Estado de México Co\or

Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién Toluca
Teléfe

Pregunta 2 '

¢Considero que el lenguaje y temas del Codigo de Conducts

fla Primerc de Mayo # 1731,

{2 Zona Industrial C.P. 50071,

Estado de México

nos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

y es claro y maneja un leguaje sencillo?

Pagina 2




Inicio (SeleDepen.asp)

in

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPE
HUIXQUILUCAN (TESH) |
Evaluacion del Cumplimiento del Codigg

TESH
. TESH
[ECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

i#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de Ia votacion {CerrarSesion.asp)

RIORES DE

) de Conducta

NO: 14

- Regress (Adfri

Parixaantonr ngftdore s rabioes,

SI: 76

nistracion.asp)

AVIE
Gobierno del Estado de México Col

Direccién de Etica y Prevencién de ia Corrupcidn TOiL

Tel
I

Pregunta 3

¢ Considero que los servidores publicos y servidoras publig
I

los principios, valoresy al Cédigo de Conducta? |

nida Primero de Mayo # 1731,

nia Zana Industrial C.P. 50071,

ca, Estado de México

fonos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

As que aqui laboran dan cumplimiento a

Pagina3 -




Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPER
HUIXQUILUCAN (TESH)
Evaluacion del Cumplimiento del Cddigo

ORES DE

Je Conducta

TESH
TESH

. NOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

Salir de Ia votacion (CerrarSesion.asp)

Farfisipaniingt corsid bros cidkeos

SI: 62

gtracion.asp)

Aveni

. Gobierno del Estado de México Coloni

Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcién  Toluca
Teléfo

Pregunta 4

iSé como presentar una queja, denuncia o delacién y recong

Prevencion de Conflicto de Intereses?

8 Primero de Mayo # 1731,
g Zona Industrial C.P. 50071,
Estado de México
ros : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

cimiento ante el Comité de Eticay de

Pagina 4




Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERI(

HUIXQUILUCAN (TESH)
Evaluacion del Cumplimiento del Cddigo de Conducta

TEC

DRES DE

TESH
TESH

OLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacion (CerrarSesion.asp)

8= BRLEG ]

Fotizipardasidf srvids

NO: 1

E";g"}"iegremﬁ (Adminis

o piblicos,

SI: 89

racion.asp)

Pregunta 5

Avenidz

. Gobierno del Estado de México Colonia
Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién  Toluca,

Teléfon

¢ Me siento orgulloso(a) de pertenecer a esta dependencia y

Pagina 5

li

Primero de Mayo # 1731,
fona Industrial C.P. 50071,
stado de México

E:(722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

me siento feliz de realizar mis labores?




TESH
o, TESH
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacién (CerrarSesion.asp)

Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
HUIXQUILUCAN (TESH)
Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo de Conducta

Pestisipantisdl sevidhees pililicon
|

- NE =888%

NO: 8 SI: 82

{dRegrsst (Adminidtracion.asp)

Avenida Primero de Mayo # 1731,
. Gobierno del Estado de México Colonid Zona Industrial C.P. 50071,
Direccion de Etica y Prevencién de la Corrupcion  Toluca, Estado de México
Teiéfo;“los 1 (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pregunta 6

¢Considero que en mi drea de trabajo existe una real actitud ge servicio ante las demandas de la sociedad ?




TESH
n . TESH
TEONOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

| {#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
i Salir de la votacion (CerrarSesion.asp)
|

Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPER'IORES DE
HUIXQUILUCAN (TESH) .
Evaluacaon del Cumplimiento del Cédigo | :de Conducta

Bartich R s publices,

NO: 6 : SI: 84

w’ﬂgReﬁmﬁ (Adminjstracion.asp)

Avenida Primero de Mayo # 1731,
| Gobierno del Estado de México Colonja Zona Industrial C.P. 50071,
Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién  Toluca) Estado de México
Teléfdmos @ (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pregunta 7 i

¢El equipo y material asignado se utiliza con plena conciencla de ahorro, austeridad y de forma amigable

con el medio ambiente? |

Pagina 7




TESH
TESH
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacién (CerrarSesion.asp)

e ﬁ i

inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE

HUIXQUILUCAN (TESH)
Evaluacion del Cumplimiento del Codigo de Conducta

RS- R R

NO: 80 SI: 10

;igkagmwf (Administracion.asp)

Avenida [Primero de Mayo # 1731,
. Gobierno del Estado de México Colonia|Zona Industrial C.P. 50071,
Direccidn de Etica y Prevencién de la Corrupcion Toluca'jftado de México
Teléfonos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pregunta 8

¢He sido victima de discriminacién debido a mi género, prefergncias personales u otros aspectos?

Pagina 8
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Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERI
HUIXQUILUCAN (TESH)
Evaluacion del Cumplimiento del Cddigo ¢

TESH
TESH

TEQWOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacion (CerrarSesion.asp)

ORES DE

le Conducta

Posticipantaedl toridgess piblicns.

R R AL

SI:

1

{iRegresar. (Administracion.asp)

Pregunta 9

¢He sido victima de acoso u hostigamiento sexual?

Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién  Toluca

Primero de Mayo # 1731,

Estado de México

Gobierno del Estado de México Calon:'hzona Industrial C.P. 50071,

Teléfof

s : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pagina 9




Inicio (SeleDepen.asp) |

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPER:ORES DE
HUIXQUILUCAN (TESH) |
Evaluacion del Cumplimiento del Cdédigo gle Conducta

S IS S————————r) | [ P T —————

TESH
TESH

TEQNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

i#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacién (CerrarSesion.asp)

i Fariclpaptenii0 servigpres pablices.

’i

St= 877558 7

NO: 11 SsI: 79

{B]Regmsﬂvj (Admini;a’cracion.asp)

Avenida Primero de Mayo # 1731,
. Gobierno del Estado de México Colonig Zona Industrial C.P. 50071,
Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcidon  Tolucal| Estado de México
Teléfonjos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pregunta 10

¢En el trato diario se respetan mis derechos como persona y servidor publico/servidora publica?

Pagina 10 |




Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPER
HUIXQUILUCAN (TESH)
Evaluacién del Cumplimiento del Cédigo

TESH
. TESH
CNOLGGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

[#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacién (CerrarSesion.asp)

JIORES DE

de Conducta

ShI 13

in|stracion.asp)

Ave E
. Gobiernc del Estado de México Colo
Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcion  Tolu

Teléfg

Pregunta 11

éLos recursos publicos, equipo de trabajo y vehiculos
injustificados durante la jornada laboral?

fa Primero de Mayo # 1731,

a Zona Industrial C.P. 50071,

, Estado de México

nos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

asignados se usan para actos indebidos e

Pagina 11




| TESH
! % TESH
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacion (CerrarSesion.asp)

Imcio (SeleDepen asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERI:EDRES DE
HUIXQUILUCAN (TESH)
Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo

e Conducta

Pariizipantessi sewisﬁ% B pubicos,

HI =211

Sle 75.85% -

NO: 19 S 721

|
I
| siRegresan (Adminisfracion.asp)

Avenidg |Primero de Mayo # 1731,
. Gobierno del Estado de México Colonia|Fona Industrial C.P. 50071,
Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcion  Teluca,||Estado de México

Teléfongs : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pregunta 12 .
|

éSe respeta a las compafieras y compafieros de trabajo, sim que se les presione para entablar alguna
|

relacién de tipo sexual fuera del trabajo? i
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Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERI

HUIXQUILUCAN (TESH)

Evaluaciéon del Cumplimiento del Codigo

I A P EIT  ETT

TEQ

TESH
. TESH
NOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacién (CerrarSesion.asp)

ORES DE

de Conducta

Participantestsd servilorey pablieos,

NO: 72

;\z;};ﬁewg"s;@, (Admin

S B 205

SI: 18

stracion.asp)

Pregunta 13

iConsidero que mi opinidn y aportaciones para mejorar el sey

Avenid

_ Gobierno del Estado de México Colo
Direccion de Etica y Prevencion de la Corrupcién  Toluc
Teléf

a Primero de Mayo # 1731,
Zona Industrial C.P. 50071,

n
ﬁ Estado de México

os : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pagina 13

vicio carecen de importancia y son ignoradas?




Inicio (SeleDepen.asp)

TESH
TESH

ENOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacion (CerrarSesion.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPEF\’?SORES DE

HUIXQUILUCAN (TESH) |
Evaluacion del Cumplimiento del Coédigo

de Conducta

Participantesdl sor

NO: ¢

egress) (Admin

SI: 81

stracion.asp)

Aven|

_ Gobierno del Estado de México Calon

Direccion de Etica y Prevencién de la Corrupcion  Tolug
Teléfg

Pregunta 14 _
I
¢En mi actuacién como servidora publica/servidor publico
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducto? |

tla Primero de Mayo # 1731,

a Zona Industrial C.P. 50071,

, Estado de México

nos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

observo lo estipulado en el Cédigo de Etica,
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Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERI
‘HUIXQUILUCAN (TESH)
Evaluacién del Cumplimiento del Cédigo d

DRES DE

e Conducta
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TESH
TESH

OLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacion (CerrarSesion.asp)

MO =87.78% -

NO: 88

Participantes$0 servidorpe pablices,

SI: 2

| +_ifegresar (Adminisgfacion.asp)

Avenida

. Gobierno del Estado de México Colonia

Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién  Toluca,
Teléfone

Pregunta 15

Primero de Mayo # 1731,

#ona Industrial C.P. 50071,

Hstado de México

1 (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

éMe es indiferente si esta dependencia cumple con la misién, vision y objetivo que persigue?
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|

Participantestd sort
|

Hores pablicas,

SI: 78

listracion.asp)

Aven

. Gobierno del Estado de México Coloj

Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcidén  Tolu
Telé

Pregunta 16

éSe respetan las diferencias de condicién social y econémica

da Primero de Mayo # 1731,

ia Zona Industrial C.P. 50071,

ta, Estado de México

onos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Fntre los colaboradores?
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. Gobierno del Estado de México  Colon
Direccion de Etica y Prevencion de la Corrupcién  Toluc

Teléfqr

Pregunta 17

éSe promueve la participacion de la sociedad en las decisione;

al

4

B Primero de Mayo # 1731,

Zona Industrial C.P. 50071,

Estado de México

os : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

y asuntos publicos?
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rlacion.asp)

AVEl'lidal

. Gobierno del Estado de México Colonia
Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién  Toluca,

Primero de Mayo # 1731,
Aona Industrial C.P. 50071,
Hstado de México

Teléfon
Pregunta 18

¢Considero que el personal de mi drea involucra sus intereses;
de sus funciones?

: (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

personales o de otra indole en el desempefio
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racion.asp)

. Gobierno del Estado de México Colonia
Direccién de Etica y Prevencion de la Corrupcion  Toluca,

Pregunta 19

¢ Considero que existe intolerancia con las preferencias sexual

Avenida

Primero de Mayo # 1731,
7ona Industrial C.P. 50071,
Estado de México

Teléfon

1 (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

3s de la personas?
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Avenida Primero de Mayo # 1731,
. Gobierne del Estado de México Colon|a Zona Industrial C.P. 50071,
Direccion de Etica y Prevencién de la Corrupcién  Toluga, Estado de México
Teléfnos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pregunta 20

¢Me comprometo a lograr cada vez mejores resultados en mi‘érea?
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Aveniv!: s Primero de Mayo # 1731,

_ Gobierno del Estado de México Colonig Zona Industrial C.P. 50071,
Direccion de Etica y Prevencién de la Corrupcidn  Toluca/ Estado de México
Teléforjos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Pregunta 21

¢El personal que aqui labora actia en desapego a los principigs y valores del servicio publico?
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Pregunta 22

Gobierno del Estado de México

Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién

Avenida Primero de Mayo # 1731,

Colonigl Zona Industrial C.P, 50071,
Toluca}|Estado de México

Teléfopps : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

élas Jefas y Jefes alientan al personal a su cargo para que tr'ﬂbajen de forma colaborativa, integrando

el equipo de trabajo?
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A\JrenidiI Primero de Mayo # 1731,
. Gobierno del Estado de México Colonia|Eona Industrial C.P. 50071,
Direccion de Etica y Prevencion de la Corrupcidon  Toluca,|Estado de México
Teléfongs : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

Preguntia 23

éConsidero que falta promocién para una actitud de preservaciéon ecolégica y de conservacion de la

cultura?
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Pregunta 24

. Gobierno del Estado de México
Direcci6n de Etica y Prevencion de la Corrupcién

da Primero de Mayo # 1731,

Avei
Colamia Zona Industrial C.P. 50071,

Toluga, Estado de México
Teléfonos : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

¢El lenguaje que utilizan mi jefa/jefe y compafieros/compafieras para dirigirse a los demads es ofensivo

y grosero?

Pagina 24




Inicio (SeleDepen.asp)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPER|ORES DE

HUIXQUILUCAN (TESH)

Evaluacion del Cumplimienio del Cédigo :!e Conducta

TESH
TESH

OLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN (TESH)

{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de la votacién (CerrarSesion.asp)

Pardicinantesal soril

NO: 3

{ GRegress! (Adminis
soiRegressy |

oo pablieas,

SI: 87

itracion.asp)

40 =2.30%

Avenid
. Gobierno del Estado de México Colonig
Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcién Toluca),

Teléfor

Pregunta 25

éConsidero que con mi actuar fomento los principios y valg

prdmotor de ellos? |

e Primero de Mayo # 1731,

Zona Industrial C.P. 50071,
Estado de México
los : (722) 275 67 Q0 Ext. 6615, 6534

res del servicio publico y me agrada ser
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{#] Cambiar (SeledEPEN.asp)
Salir de fa votacién (CerrarSesion.asp)

"TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIPRES DE

HUIXQUILUCAN (TESH)

Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo de Conducta

Partic]

. Gobierno del Estado de México
Direccion de Etica y Prevencion de la Corrupcion

Pregunta 26

Avenidlu Primero de Mayo # 1731,

Colonid [Zona Industrial C.P. 50071,

Toluca | Estado de México

Teléfongs : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

¢Cudndo se solicita informacidn se obstaculiza su atencién y se|resguarda indebidamente?
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Pregunta 27

Avenid

Primero de Mayo # 1731,

Colonial Zona Industrial C.P. 50071,

Toluca,
Teléfong

Estado de México

s : (722) 275 67 00 Ext. 6615, 6534

¢En esta dependencia se promueve el respeto a los Derechcoes Humanos y se difunde informacion al

respecto?
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Comité de Etica

TESH

Cédigo de Conduct

Pregunta Si |[NO
Conozco el Cédigo de Conducta 791 M
El lenguaje y temas del Cédigo de Conducta es claroy rraneja el lenguaje sencillo | 74| 16
Los servidores publicos y servidoras publicas dan cumpllmlento a los principios,
valores y al Codigo de Conducta 76| 14
Se corno presentar una queja, denuncia, delacion y reco*ocimiento ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses | 62| 28
Me siento orgulloso (a) de pertenecer a esta dependencia y me siento feliz de
realizar mis labores . 89| 1
En mi area de trabajo existe una real actitud de servicio ante las de mandas de la
sociedad 82| 8
El equipo y material asignado se utiliza con plena conme"ola de ahorro, austeridad
y de forma amigable con el medio ambiente 84| 6
He sido victima de discriminacion debido a mi género, prsaferencias personales u
otros aspectos 10| 80
He sido victima de acoso u hostigamiento sexual , 1] 89
En el trato diario se respetan mis derechos como persons y servidor publico /
servidora publica 79 11
Los recursos publicos, equipo de trabajo y vehiculos des gnados se usan para
actos indebidos e injustificados durante la jornada laboral 131 77
Se respeta a las compafieras y compafieros de trabajo, gin que se les presione
para entablar alguna relacién de tipo sexual fuera del trabajo 71| 19
Consideré que mi opinidn y aportaciones para mejorar eI servicio carecen de
importancia y son ignoradas 18] 72
En mi actuacion como servidora publica/servidor publlco bbservo lo estipulado en
el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Copducta 81 9
Me es indiferente si esta dependencia cumple con la mus Dn, vision y objetivos que
persiguen 2| 88
Se respetan las diferencias de condicion social y econonjica entre los
colaboradores 78] 12
Se promueve la participacion de la sociedad en las decisiones y asuntos publicos |67 | 23
Consideré que el personal de mi area involucra sus mtereses personales o de otro
indole en el desempefio de sus funciones 18| 72
Consideré que existe intolerancia con las preferencias sekuales de las personas 4| 86
Me comprometo a logar cada vez mejores resultados en|mi area 89| 1
El personal que aqui labora actua en desapego a los pringipios y valores del
servicio publico | 16| 74
Los jefes y jefas alientan al personal a su cargo para que trabajen de forma

colaborativa, integrando al equipo de trabajo 74| 16
Consideré que falta promocion para una actitud de prese rvacion ecologica y de
conservacion de la cultura 46| 44
El lenguaje que utilizan mi jefa/jefe y companeros!compa ieras para dirigirse a los
demas es ofensivo y grosero 6| 84
Considero que con mi actuar fomento los principios y val:ares del servicio publico y
me agrada ser promotor de ellos 87| 3
Cuando se solicita informacion se obstaculiza su atenc‘,lo" y se resguarda
indebidamente 15| 76
En esta dependencia se promueve el respecto a los Dergchos Humanos y se
difunde informacion al respecto | 80| 10




GRAFICA GENERAL DE LA EVALUACION ANUAL 2017 DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Conozco el Cadigo de Conducta

El lenguaje y temas del Cadigo de Conducta es claro y maneja el lenguaje sencillo
Los servidores publicos y servidoras publicas dan cumplimiento a los principios, valores y al Codigo de Conducta i S
Se como presentar una gueja, denuncia, delacion y reconocimiento ante el Comité de Etica y de Prevention de Conflicto de Intereses

_Smm_maoo_.: . . ‘

liz de realizar mis lahores

En mi areade trabajo existe una real actitud de servicio ante las e mandas de la sociedad
El equipo y material asiganado se utiliza con plena conciencia de ahorro, austeridad y de forma amigable con el medio ambiente

He sido victima de discriminacion debido a mi género, preferencias personales u otros aspectos

He sido victima de acoso u hostigamiento sexual

10(En el trato diario se respetan mis derechos como persona y servidor publico { servidora publica :
11)Los recursos publicos, equipo de trabajo y vehiculos designados se usan para actos indebidos e injustificados durante la jprnada laboral k2
12|Se respeta a las comparieras y compafieros de trabajo, sin que se les presione para entablar alguna relacion de tipo sexual fuers del trabajo

13| Considerc gue mi opinidn y aportaciones para mejorer el servicio carecen de importancia y son ignoradas

14|En mi actuacion como servidora publica/servidor publico observo lo estipulado en el Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta
15|Me es ibndiferente si esta dependencia cumple con la misidn, visién y obejetivos que persiguen

16|Se respetan las diferencias de condicion social y econémica entre los colaboradores .
17|Se promueve la particidcion de la sociedad en las decisiones y asuntos publicos

18|Considerc gue el personal de mi drea involucra sus intereses personales o de otro indoleen el desempefio de sus funciones

13[Considerc que existe intolerancia con las preferencias sexuales de las personas

20|Me comprometo a logar cada vez mejores resultados en mi drea

21|El personal gue agui labora actia en desapego a los principios y valores del servicio publico i
22|Los jefes y jefas alientan al personal a su cargo para gue trabajen de forma colaborativa, integrando al equipo de trabajo E
23| Considero gue falta prmocion para una actitud de preservacion ecoldgica y de conservacion de la cultura

24l lenguaje gue utilizan mi jefa/jefe y compafieros/compafieras para dirigrise a los demds es ofensivo y grosero

25|Considero gue con mi actuar fomento los principios y valores del servicio publico y me agrada ser promotor de ellos i
26| Cuando se solicita informacian se obstaculiza su atencion y se resguarda indebidamente

27|En esta dependencia se promueve el respecto a los Derechos Humanos y se difunde informacion al respecto
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indice de servidores publicos que realizaron |

Se sometid dicha evaluacion a un tof
administrativo y docente, cabe mencionar ¢
cabo dicha evaluacién, la mayor parte ¢
encontraba en periodo vacacional, asi comag
tiempo determinado.

6. Atencion a denuncias, delaciones, sugerens

evaluacion.

| del 63% del personal
ue al momento de llevar a
el personal académico se
sin contrato de trabajo por

ias y reconocimientos.

Regla de : Se dio
Fecha de ” : d Fecha de la Sentido de la .
No. recepcién Motivo tr?ggg:;%?ga determinacion determinacién vgtaai
n/e n/e n/e n/e /e n/e n/e
indice general de atencién por el Comité
No hay en existencia.
7. Evaluacién de Indicadores Generales
Indicador de cumplimiento Unidad de medida Fecha_de
cumplimiento
1. Presentar al Secretario de la Oficio | 5
Contraloria el Programa Anual r;cnxr”’ea que se 9 de marzo de 2017
de Trabajo del Comité. ,
5 Acta Ill sesidn ofdinaria
2. Celebramon de_ por lo menos de f_gcha 28/02/4?017 y |V 17 de Agosto 2017
tres sesiones ordinarias al afio. |sesidon ordinaria de fecha
15/06/201F
3. Publicacion en el Portal de :
IPOMEX, Actas de Sesion vy Publicaciores e mayicmone ge
Cdédigo de Conducta.
4. Presentar al Secretario de la
Contraloria el Informe Anual de 1\
Actividades 2016 y publicarlo UJ/OéS;éngﬁfecha 09 de marzo de 2077
en la pagina de la Dependencia ;
u Organismo.
5. Capacitacion/sensibilizacion : | - Lunes 7 de agosto de
en materia de Etica. Listas de asistpncia 2077.
6. Evaluacion acerca de la ;
difusiéon vy aplicacion  del Evaluacion Agosto 2017
Cdédigo de Conducta. '




