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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION j/,
DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN. \,,«7) i
\‘ -

En relacién al decreto emitido por nuestro Sefior Gobernador del Estado de México, Dr. Eruviel Avila Villegas, }J
dénde se emiten diversas disposiciones entre las cuales aparecen: el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos }\j
del Estado de México, las reglas de integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos /‘,
Generales para propiciar su integridad, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, publicado en la Gaceta de Gobierno del Estado de México, con fecha 30 de Noviembre de 2015, e
estableciendo las bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de la Prevencién L
de Conflictos de Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan. )

GLOSARIO -

Para efecto de estas bases y del Cédigo de Conducta del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan, se
entendera por:

» Acuerdo.- El emitido por titular del Estado de México, dénde se expide el Cédigo de Etica de los e
Servidores Publicos del Estado de México, Las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses;

» TESH.- Al Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan;

» Bases.- Las bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de prevencion

de Conflictos de Intereses del TESH;

Cdédigo de Conducta.- El instrumento emitido por la o el titular del TESH a propuesta del Comité de Etica y

de prevencion de conflicto de intereses, previa valoracién de la Secretaria de la Contralarfa;

Comité.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del TESH;

» Conflicto de Intereses.- Aquella situacién en la que el juicio del individuo (concerniente a
su interés primario) y la integridad de una accién, tienden a estar indebidamente influidos por
un interés secundario, de tipo generalmente econémico o personal; ‘

v
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» Delacién.- La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una
Servidora o Servidor Publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de ética, el Codigo de
Conducta y las Reglas de Integridad;

v

Reglas de integridad.- Reglas para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el Acuerdo;
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» Lineamientos Generales.- Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las y los Servidores )
Publicos para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento Etico, a través del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses.

MARCO DE ACTUACION

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

e Ley Organica de la Administracién Plblica;

e Leyde los Derechos de las Personas Adultas Mayores;

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018;

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 del Estado de México;

e Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn y los Lineamientos
Generales para Propiciar su Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién d
Conflictos de Intereses;

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién.

ALCANCE

Con aplicacion general a todas las y los Servidores Publicos, Docentes y Administrativos que integran al TESH, el
Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta, las reglas de integridad y los Lineamientos Generales.

BASES

PRIMERA.- En relacién al Acuerdo emitido por el Ejecutivo del Estado de México se constituyen las presentes
bases con la finalidad de establecer los mecanismos para la integracidn, organizaciéon y funcionamiento del}\
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del TESH.

El lenguaje empleado no deberd generar distincién alguna, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccidn, representan a ambos sexos.

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL TESH.
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SEGUNDA.- El Comité estara conformado por ocho miembros propietarios con voz y voto, quienes podran ser
rotados al ser sometidos a votacién con excepcidn del presidente o presidenta. Tendrd el caracter de miembro ;o

propietario permanente la o el presidente y podran ser miembros propietarios temporales electos los siguientes
siete Servidoras Publicas y Servidores Publicos que representen nivel jerdrquico o su equivalente.

L
Presidente - Directora o Director General. =
Secretario - Jefa o Jefe de Unidad. 3\

e

Vocal - Directora o Director de area.
Vocal - Directora o Director de area.
Vocal - Subdirectora o Subdirector de drea.
Vocal - Subdirectora o Subdirector de drea.

Vocal - Jefa o Jefe de Oficina. \
) X
Vocal - Personal Operativo. : .\ 3)\
\\w‘
Cada miembro propietario podrd nombrar un suplente que asistird en su ausencia, en el caso de la o el h

Presidente, este o esta podréd ser sustituido (a) por la o el Secretario o por persona que designe.

Los miembros duraran en su cargo dos afios y deberan tener una antigiledad laboral minima de un afio en el
Tecnoldgico al momento de su eleccidn. Las y los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacién
de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y
compromiso.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS

TERCERA.- El proceso de eleccién de los miembros del Comité, se llevard a cabo mediante la votacién que el
personal del TESH realice, cada dos afios en el Ultimo Bimestre del afio en el que concluya el periodo vy la eleccién
serd supervisada por el o la Presidenta del Comité. Estd comprendera una etapa de nominacién y la etapa de
eleccién.

CUARTA.- Para nominar a los integrantes temporales del Comité, cada Direccién del TESH y en su conjunto las
areas que no conformen una direccion emitiran tres propuestas que seran el resultado de las sugerencias vertidas
por el personal de las areas mencionadas.
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Cada Director o Directora de drea serd el encargado de informar al personal de su direccién, en el tiempo
sefialado en la base tercera de este documento, que ha iniciado la etapa de nominacién y de las caracteristicas
que deberan comprender segln |a base segunda de este documento, las y los Servidores publicos nominados.

%
r\\_,/'
Y oo

Cada sugerencia debera contener el nombre completo, drea de adscripcién y la justificacion de la sugerencia para
nominar integrantes del Comité, uno por cada lugar a ocupar, es decir, uno por:

Directora o Director del area;
Jefa o Jefe de Unidad, Division o Departamento;
Personal Operativo (de administracidn o docencia).

!-‘7‘ 'f 4 ;4 z'

Esa misma informacion, es la que tendrd que contener las tres nominaciones.

La Presienta o el Presidente, enviara la solicitud a las direcciones y estas tendrén cinco dias habiles, posteriores al

recibimiento del ocurso para entregar a la o al presiente los nombres del personal propuesto de su area. T

re

La Presienta o el Presidente, integrard |a lista de candidatos o candidatas y las comunicaré a la o al Secretario para
gue instruya al drea correspondiente la elaboracién de los medios para la votacién, teniendo dos dias habiles para
realizar lo anterior una vez recibidas las propuestas y dar paso a la etapa de eleccién.

QUINTA.- Como parte de su responsabilidad, la o el Presidente del Comité, instruird se publique la convocatoria
de la eleccioén tres dias habiles antes de la eleccién. En ella, se deberd hacer mencién del nombre de las o los
candidatos, el periodo de eleccidn y la via por la que se realizard la eleccidn, asi como el tiempo en el que se

realizara, que en ningun caso deberd rebasar los cinco dias habiles.

SEXTA.- Cualquier Servidora o Servidor Publico del TESH puede ser sugerido o sugerida, nominada o nominado y
electo o electa para integrar el Comité, sin importas si es o ha sido parte de éste o de algtin otro Comité del TESH.

SEPTIMA.- En ningun caso, el procedimiento para eleccion de integrantes de Comité, desde la nominacién, hasta
la publicacién de resultados, debe exceder los treinta dias naturales de tiempo.

OCTAVA.- Las o los Servidores Publicos que resulten electas o electos y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito a la o al Presiente, para que se convoque a aquel personal del servicio
publico que de acuerdo con la votacidn registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.
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NOVENA.- Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en el TESH y éste sea propietaria o
propietario, se integrara al Comité con ese caracter la o el Servidor Publico electa o electo como su suplente y
serd convocada o convocado como suplente quien en la eleccién pasada de acuerdo con la votacién registrada, se \ /
encuentre en el orden inmediato siguiente. Cuando él o la miembro de caracter temporal que deje de laborar sea t
el suplente serd convocada o convocado aquel personal que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacidn .
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

DECIMA.- En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con personal del servicio publico que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccién para que se
ocupe con un nivel inmediato inferior o en su caso, dejar constancia de que no existe Servidora o Servidor
Publico, que pueda representar el nivel jerdrquico vacante. Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la o
el Presidente notificard a través de oficio a personal del servicio publico que fueron electos como miembros \
propietarios o suplentes para que integren el Comité. La presidenta o Presidente, convocara a través de oficio a§<‘
las o los invitados, recorddndoles su participacién y compromiso en el Comité.

DECIMA PRIMERA.- En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes
Lineamientos Generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa. /

DECIMA SEGUNDA.- Las y los miembros cuya remociéon haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos
conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos generales sobre la renuncia de Servidoras
Publicas o Servidores Publicos.

Las propuestas de remocion se realizard a través de la Presidenta o Presidente quien lo hara del conocimiento del
Comité, a fin que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo

conducente
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
DECIMA TERCERA.- De las funciones del Comité seran:
a) Establecer y.modiﬂcar las Bases para su integracion, organizacién y funcionamiento.

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su Programa Anual de Trabajo, sefialando en él los
y actividades especificas, entre ellas el calendario de las sesiones ordinarias del Comité de Etica.
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Una vez elaborado y aprobado, debera enviar copia del mismo a la Contraloria dentro de los treinta dias habiles ‘5/ |

siguientes a su aprobacion.

¢) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Eticay Reglas de Integridad.

d) Participar en la elaboracién, revisién y actualizacién del Cédigo de Conducta, aplicacién y cumplimiento del
mismo.

El Comité debera considerar en la elaboracion del Codigo de Conducta lo siguiente:

a. El comportamiento ético al que deban sujetarse las o los Servidores Publicos en su quehacer cotidiano,
que prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que puedan
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento
de los planes y programas de la dependencia u organismo a la que pertenecen, asi como las dreas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcidn. ES/J

b. Contenido con un lenguaje claro e incluyente.

c. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

d. Introducir, en la que se destaquen los valores que resulte indispensable observar en la dependencia u
organismo, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o puedan
presentarse a las o los Servidores Publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones,
considerando el resultado del diagnéstico que en la dependencia u organismo se haya integrado =
conforme a lo previsto en el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del |
Estado de México y Municipios.

e. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia u organismo.

f.  Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya definicidn se considere
necesaria para la mejor comprensién del referido Cédigo, por estar relacionados con las funciones,
actividades y conductas propias de la dependencia u organismo de que se trate.

g. Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como el método para
medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos, conforme a los criterios que establezca la
Contraloria. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pégina de internet del TESH.

h. Participar con la Contraloria en la evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo de ética y Conducta.

i.  Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Codigo de Conducta.

j. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta.
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k. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al

|

e

Caédigo de Conducta, mismas que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio; se hardn

del conocimiento de las o los Servidores Publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos. B

| Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en las N t';;
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cadigo de Conducta. %

m. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta.

n. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, que permitan a las los Servidores Publicos identificar vy
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar las o los Servidores Publicos en el

desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones. =

0. Promover en coordinacién con la Contraloria, programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de
ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés.

p. Dar vista al 6rgano interno de Control del TESH, de las conductas de Servidoras o Servidores Publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.

g. Gestionar reconocimientos o premiso a instituciones, dreas o personas que promuevan acciones o que

realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre
las y los Servidores Publicos, conforme a las bases que establezca la Contraloria.

r. Presentar en el mes de enero a la Titular o el Titular del TESH y la Contralorfa, durante la primera sesién
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades. '

El informe al que hace mencién el pérrafo anterior deberd contener:

1. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo.

2. El nimero de Servidoras y Servidores Publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencién de conflicto de interese u otros temas relacionados.

3. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

4. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual deberd considerar el
ndmero de asuntos, fechas de recepcion y los motivado, el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica,
fecha y sentido de la determinacién y nimero de casos en que se dio vista al 6rgano interno de control; y

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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s. Recibir las quejas y denuncias fundadas y motivadas en el presente acuerdo y turnarlas al érgano de
control interno, para su resolucién en caso de procedencia.

-
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financieros con que cuente el Tecnoldgico, por lo que su funcionamiento no implicard la erogacién de recurso
adicional. %

DE LAS SESIONES DEL COMITE
DECIMA CUARTA.- El Comité celebrard cuando menos tres sesiones ordinarias al afio, mismas que podran ser %

presenciales o por medios electrénicos y que deberan estar integradas en el Programa Anual de Trabajo del
Comité. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité celebraré cuantas sesiones extraordinarias requiera.

DECIMA QUINTA.- Las convocatorias serdn enviadas por el Presidente o Secretario Ejecutivo, con una antelacién
de cinco dias habiles para las ordinarias y de dos dias habiles para las extraordinarias. Dichas convocatorias y la
documentacion relacionada con los puntos del orden del dia se podra hacer a través de medios electrénicos. La
convocatoria que para tal efecto se realice. La convocatoria que para tal efecto se realice hara constar el lugar,
fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia de la misma.

DECIMA SEXTA.- El orden del dia de las sesiones ordinarias contendrd entre otros puntos: el seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y asuntos generales, donde Unicamente podran incluirse temas d
caracter informativo.

DECIMA SEPTIMA.- El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera: asuntos especificos y no incluird\
seguimiento de acuerdo ni asuntos generales.

DECIMA OCTAVA.- El orden de dia que corresponda a cada sesion sera elaborada por la o el Presidenta(e), los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos.

El orden de dia contendra:

1) Verificacion del Quorum por la o el Secretaria(o) Ejecutiva(o);
2) Consideracién y Aprobacién en su caso, del orden del dia: '/

aprobacion en su caso, del acta de la sesién anterior; b8 /
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4) Discusion y aprobacién en su caso de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los asuntos y \
acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en Acta; y 1

5) El Comité dara seguimiento en cada sesidon a los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones /[)
anteriores.

DECIMA NOVENA.- El representante de Juridico y de Recursos Humanos, asistirdn a las sesiones de Comité en
Calidad de Asesores cuando éste asi lo acuerde, y contardn con voz y voto.

Cuando la(el) Presidenta(e) asi lo autorice, podran asistir a la sesiones del Comité como invitados con voz pero sin
voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados. En cualquier asunto en el que Io-\ )
invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de intereses, personal o de alguno de los demdas miembros ™= =

del Comité debera manifestarse y el que tuviere el conflicto abstenerse de toda intervencidn.

VIGESIMA.- Excepcionalmente, si se produjese algiin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la(el) Presidenta€ podra
acordar la suspension de esta durante el tiempo que fuera necesario para reestablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

DEL QUORUM

VIGESIMA PRIMERA.- El Comité quedard validamente constituido cuando asistan a la sesion seis de sus miembros
propietarios o suplentes en funciones, siempre que se encuentre presente la(el) Presidenta(e) o su suplente
designada(o) para esa sesion.

Si no se integrard el quorum mencionado, la sesién podré efectuarse al dia siguiente con las presencia de seis
miembros propietarios o suplentes en funciones siempre que se encuentre presente la(el) Presidenta(e) o su
suplente desganada(o) para esa sesion.

En la convocatoria respectiva se comunicard la necesidad de contar con quorum, en su caso se emitird una \
segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracién de la sesién, en caso de que no

hubiera quorum para celebrar la primera.

, . SECRETARIA DE EDUCACIOIL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOI
_ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOI
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAL




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

TES |5l

HUIXQUILUCAN ‘-

"2017. Ao del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917". /
A [
VOTACION —

VIGESIMA SEGUNDA.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por voto mayoritario de los miembros presentes. En caso de asistir a la sesién un miembro titular y su
suplente, sélo podra votar el primero.

N,

Las o los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente.,

En caso de empate, la Presidenta(e) tendra el voto de calidad. Q y
AN,

DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE Y SECRETARIA O SECRETARIO DEL COMITE
VIGESIMA TERCERA.- La Presidenta (e) designara a su suplente en caso de ausencia con voz y voto e igualmente

designard a la o el Secretaria(o) y a sus respectivos suplentes los cuales no serdn miembros propietarios o
suplentes temporales electos del Comité y sélo tendra voz.

Durante la sesion ordinaria y extraordinaria, Presidenta (e) sera auxiliado en sus trabajos por la Secretaria(o).

VIGESIMA CUARTA.- Corresponderd a la Presidenta (e):

a) Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y eleccién de los miembros propietarios
temporales electos que integran el Comité;

b) Convocar a sesién ordinaria por conducto de la Secretaria(o) Ejecutiva(o);

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos.

e) Consultar si los asuntos del orden del dfa, estén suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir
la votacion;

f) Engeneral, ejercitar las medidas necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La Presidenta (e) podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten
0 a peticion de por lo menos tres miembros del Comité.

TA.- La Secretaria(o) tendra las siguientes funciones: A1/
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m) Las demas que la Presidenta (e) le sefiale.

VIGESIMA SEXTA.- Las/los vocales tendran las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

VIGESIMA SEPTIMA.- Las/ los miembros del Comité deberén:

Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesién;
Enviar a las/los miembros del Comité la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de —“}z
los documentos que deban conocer en la sesién correspondiente; )

Verificar el Quorum;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesidn y en su caso proceder a la lectura del§
mismo;

Someter a la aprobacién del Comité el acta de sesién anterior y en su caso, darle lectura; \b-
Recabar las votaciones; “
Auxiliar a la Presidenta(e) durante el desarrollo de |a sesidn; §
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedardn bajo su

resguardo; S\J
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos tratados en el comitg; )
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las solicitudes
de acceso a la informacién publica, adoptar las medias de seguridad, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el uso y acceso a los mismos;

Asistir a las sesiones;

Participar en los debates;

Aprobar el orden del Dia;

Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia, anteriores;
Emitir su voto;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
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b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la
informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

d) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito y el que tuviere el conflicto abstenerse de

toda intervencién; y
g) Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria o de caracter institucional.

DELACION (DENUNCIA) e L

VIGESIMA OCTAVA.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Codigo de
Etica, Las Reglas de Integridad vy el Codigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar una delacidn,
acompafiada del testimonio de un tercero. El Comité podrd establecer medios electrénicos, para la presentacion

de delaciones.

Cuando resulte necesario, el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la persona
que presente una delacion y de las/los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter

de la o el Servidor Publico.

Una vez recibida la delacion, la Secretaria(o) le asignard un numero de registro y verificard que contenga el
nombre y domicilio o direccidn electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del
personal del servicio publico involucrada(o) y en su caso, los medios probatorios de Ia conducta, entre estos, los

de al menos los de una tercera(o) que haya conocido de los hechos.

En caso de que el asunto no corresponda al de una delacion se deberd orientar a la persona para que la presente

ante el drea o la instancia correspondiente.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacion del Comité. Las/los Servidores Publicos de la Institucién deberan apovyar a los miembros
del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.
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¢) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable; %
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Cuando los hechos narrados en una delacion afecten Unicamente a la persona que la presento, los miembros del
Comité comisionados para su atencién podrén intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre
. s e .. A s g L. . . . e
con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cddigo de Etica y en las Reglas de integridad. %

Los miembros del Comité para atender una delacién presentaran sus conclusiones y si estas consideran un
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad o el Codigo de Conducta el Comité determinara su
remisién al Departamento Juridico.

W
REPORTE DE INFORACION Q

VIGESIMA NOVENA.- Los Comités, a través de su Secretaria(o), se sujetard a la sistematizacién de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la Contraloria.

TRIGESIMA.- Corresponderd a la Contraloria, emitir lo criterios, conforme a la normatividad aplicable, para que
las Dependencias u Organismos Auxiliares publiquen en sus paginas de internet sus Cédigos de Conducta, los

informes anuales, la demds informacién relacionada con los Comités y para llevar un registro de su constitucién.

Por su parte, las dependencias y organismos auxiliares, deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar, la
difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los presentes lineamientos ™
generales, las bases del Cddigo de Conducta.

TRIGESIMA TERCERA.- La Secretaria de Contraloria interpretara y resolvera los casos no previstos en el mismos.

La Unidad Juridica del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan, vigilard la observancia del presente
acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el portal de IPOMEX del
Tecnologico de Estudios Superiores de Huixquilucan.

FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y DE CONFORMIDAD, LOS ASISTENTES A //
ESTE ACTO COMO CONSTANCIA, EN TODAS SUS HOJAS A FIN DE QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES QUE LE SON /,\/
RA EFECTOS DE NOTIFICACION, QUIENES RECIBEN COPIA DE LA MISMA. U
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LAS PRESENTES BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN,
FUERON APROBADAS DURANTE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES, DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HUIXQUILUCAN, CELEBRADA EL 28
DE FEBRERO DE 2017.

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA

M. en A. Arturo Rios Diaz

Director General

Lic. Hernando Cortés Galicia

Jefe de la Unidad Juridica

Lic. Miguel Angel Pérez Carrillo \)/'
Director de Planeaciéon y Administracién Vocal % -

Ing. Filiberto Salinas Alvarez

Director Académico Vocal

Lic. José Monjards Ramirez

Subdirector de Planeacion y Evaluacion Vocal

Lic. Hugo Enrique Flores Gutiérrez

Jefe de Departamento de Vinculacion con
el Sector Productivo Vocal

Lic. Jazmin Amparo Balandrano Morales

| Jefe de Oficina Vocal

Lic. Ana Beatriz Diego Garcia

Analista Especializado Vocal
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