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)A:Docencia 3.50 MUY BIEN IA:Docencia 3.00 BIEN
B:Tutoria 4.00 MUY BIEN B:Tutoria 3.00 BIEN
C:Investigacion  2.67 BIEN C:Investigaciéon| 2.67 BIEN
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TABLA DE ANALISIS DE RESULTADOS
PreguntalCriterio Xal_or Recomendacion
signado|
Formacién docente y Se recqmienda asus profe.sore.s’(as) cum'plir con los trgs inciso§: a) acreditar t_re§ cursos de manera’co.mbinada de
1 R ; 1 formacion docente o actualizacion profesional, o acreditar un Diplomado b) asistir a un evento académico y c) hacer un
actualizacion profesional. N . . L e g . P
portafolio de evidencias de la aplicacién de los cursos recibidos, donde se innovo en su practica docente.

2 Planeacion y evaluacion del 4 Felicidades por el muy buen desempefio en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) realizar innovaciones en la
desarrollo de la asignatura. implementacion de su(s) curso(s).
Desarrollo y aplicacion de

3 estrategias y recursos didacticos 4 Felicidades por el muy buen desempefio en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) con las asignaturas que
para el fortalecimiento impartieron durante el periodo a evaluar, trabajar colaborativamente con otros profesores(as) y estudiantes.
académico.

Asesora a estudiantes en el Felicidades por el buen desempefio en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con cualquiera de los dos

4 proceso académico y de 3 incisos: a) asesorar a estudiantes en un proyecto integrador y en eventos académicos a nivel nacional (Innovacion
titulacion integral. Tecnoldgica y Ciencias Basicas), o b) ser asesor o revisor en Titulacion Integral.

Participa en procesos continuos Se recomienda a sus proffesor.es(as) cumplir con los dps incisos: a) Asistir y participar enel 1.00% de las reuniones
5 d S 2 convocadas por las coordinaciones y b) acreditar un diplomado referente a la tutoria o acreditar tres cursos que apoyen la
e formacién como tutor. s ;
actividad tutorial.
Planeacion, Seguimiento y Feliqida_des por el muy buen desempefio en este_r'ubro. S_e recomienda a sus prqfe.sort.as(afs) c_:umplir con cu’alquiera de los

6 evaluacion de la actividad 4 tres incisos: a) el_abo_rfar y entregar el plan _de accion tutorlal,l o b) Elaborar diagndstico |nst|t_gcnona| c_Ie Tutorias para la

tutorial. generacion y aphgaqon del Programa Institucional de Tutoria, o c) Elaborar el Plan de Accién Tutorial para el periodo
escolar y dar seguimiento.
Direccion y desarrollo de Felicidades por el _buer.]'dese'm_peﬁo en este rubro. Sg recomignda asus profesores(as) dirigir y real’izgr al menos un

7 K s 3 proyecto de investigacion (basica, aplicada o educativa) con financiamiento externo o por el Tecnolégico Nacional de
proyectos de investigacion. o " .

México, y entregar el reporte final del semestre anterior.

8 :s:&z&aiggznoepeg;:pg:’ cuerpos 2 Se recgmienda a sus profesores(as) cump!ir con los _c!os' inci;os:' a) ser lider o miemb.ro de un cuerpo académico
N A consolidado, y b) pertenecer a una red de investigacion interinstitucional o a una red internacional.
investigacion.

) Publicacién de resultados de 3 Felicidades por el buen desempefio en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) realizar una publicacién con
investigacion. arbitraje.

Se recomienda a sus profesores(as) disefiar e impartir un curso de capacitacion o un diplomado para los sectores
10 Educacion continua. 2 empresarial, gubernamental o social, que considere: contenido, cronograma de actividades, los materiales de apoyo y
entregar un reporte final. Todo lo anterior bajo el marco de un acuerdo institucional.
Direccion y colaboracion de Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con los dos incisos: a) ser responsable de al menos un proyecto integrador

1 proyectos de vinculaciéon con 1 (de desarrollo tecnolégico o de incubacién de empresas o de transferencia de tecnologia), que dé respuesta a las
sectores empresarial, necesidades planteadas por los diferentes sectores (empresarial, gubernamental y social) y b) obtener el registro de
gubernamental y social. propiedad intelectual o propiedad industrial.

Disefio e imparticiéon de

12 programas de formacién docente 0 Se exhorta a sus profesores(as) dar cumplimento con los requerimientos minimos necesarios de su quehacer académico.
y actualizacién profesional.

13 E;:gif:glsgari‘vgatzjaebsaé% la 4 Fe]icidafjes por el muy buen desen)p_eﬁo en este rubro. Se recorpienda asus Profes_ores(as) cumpl!r (mos_trando
academia. evidencias) con el 100% de las actividades encomendadas por ésta y que estan estipuladas en el lineamiento.
Participacion en procesos Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con los dos incisos: a) Formar parte de un comité organizador de al menos

14 académico-administrativos y 2 un evento institucional (local, regional, nacional o internacional) y b) completar su participacién en los siguientes rubros
eventos académicos. que le haga falta: promocién de la oferta educativa, aplicador de examen de ingreso e inscripcién-reinscripcion.

15 Parth|paC|on como evaluador 0 Se exhorta a sus profesores(as) dar cumplimento con los requerimientos minimos necesarios de su quehacer académico.
interno o externo.

Felicidades por el buen desempefio en este rubro. Se recomienda invitar a sus profesores(as) a continuar trabajando asi
Resultado Final. 3 y buscar el crecimiento en los rubros donde tiene oportunidades de mejora y gracias por su aporte en el cumplimiento de
las metas institucionales para con esto contribuir en la mejora de la educacién superior tecnolégica en México.
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