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Rubro: A B C D E Rubro: A B C D
RUBRO  |PUNTAJE NIVEL RUBRO  |PUNTAJE NIVEL
A:Docencia 3:25 MUY BIEN A:Docencia 2.25 BIEN
B:Tutoria 1.50 SUFICIENTE B: Tutoria 1.50 SUFICIENTE
C:Investigacion| 1.00 |NO SUFICIENTE C:Investigacion| 1.00 |NO SUFICIENTE]
D:Vinculacién | 1.00 |NO SUFICIENTE D:Vinculaciéon | 1.00 |NO SUFICIENTE
E:Gestidn 3.00 BIEN E:Gestion 3.00 BIEN
Global {2.59BIEN [Global 2.04/SUFICIENTE|

Resultado Final: 2.15 (SUFICIENTE)
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Evaluacion Departamental Semestre Agosto - Diciembre 2019

NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE

DEL PLANTEL

lNombre: [Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucaﬁl

ABLA DE ANALISIS DE RESULTADOS

PreguntaCriterio a!or Recomendacion
IAsignado
Formacién docente y Se regomienda asus pr’ofesores(as) cumpljr con los tres'incisos: a) acreditar tres cursos de manera
1 L ctualizacion 1 comtcm;da de formacion docentg 0 actua_\llzac!on profeslo.naI,Acl) acreditar un Dlplomgdo b) asistir aunevento
brofesional. acadgrry_co 3(; (9] hatcer un portafolio de evidencias de la aplicacién de los cursos recibidos, donde se innové en
su practica docente.
2 zg%eeizsr%ﬁ/oe&/:ﬁamon 3 Felicidade_s por el buen des_emy_)eﬁo en este rubro.'Se recomienq,a a sus profesores(as) participar en un
: proyecto integrador y realizar innovaciones en la implementacion de su(s) curso(s).
asignatura.
Desarrollo y aplicacién
de estrategias y recursos Felicidades por el buen desempefio en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) con las asignaturas que
3 didacticos para el 3 impartidas durante el periodo a evaluar, utilizar las TIC"s con trabajo colaborativo con otros profesores(as) y
fortalecimiento estudiantes.
lacadémico.
InsesoraERctidishtes an Se recomienda asus profesorgs(as) complementar para cu[’np_lir con gualquie'ra de los dos i‘nlcisos: a) asesorar
4 bl proceso académico y 2 alestqdlanye_s en un proyecto |ntegrad_or yen eventps acgdemrco; a nivel nacional (Inngvacpn ngnologma y
de titulacion integral. C|enc_|as Basmgs), O,,b) asesorar estudiantes en Residencia Profesional, y proyectos de investigacion, y asesor
o revisor en Titulacién Integral.
Participa en procesos Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con los dos incisos: a) Asistir y participar en el 100% de las
5 continuos de formacién 1 reuniones convocadas por las coordinaciones y b) acreditar un diplomado referente a la tutoria o acreditar
como tutor. tres cursos que apoyen la actividad tutorial.
Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con cualquiera de los tres incisos: a) elaborar y entregar el plan
Planeacién, Seguimiento de accion tutorial, canalizar estudiantes y entregar las evidencias en el informe de las actividades
6 evaluacion de la 2 desarrolladas en el Programa de Accién Tutorial en tiempo y forma, o b) Elaborar diagnéstico institucional de
actividad tutorial. ITutorfas para la generacion y aplicacién del Programa Institucional de Tutoria, o ¢) Elaborar el Plan de Accién
[Tutorial para el periodo escolar y dar seguimiento.
Direccion y desarrollo de Se recomienda a sus profesores(as) dirigir y realizar al menos un proyecto de investigacion (basica, aplicada o
7 proyectos de 1 educativa) con financiamiento externo o por el Tecnolégico Nacional de México, y entregar el reporte final del
nvestigacion. semestre anterior.
8 ss;tr';:)psaggrég;ligjspgs' 1 Se relcomienda asus profesores(as) cumplir con los dps inci_sos:g) ser IiQEr 0 mi‘embro de un cuerpo .
redes de investigacion. académico consolidado, y b) pertenecer a una red de investigacion interinstitucional o a una red internacional.
9 ¥ GGy R 1 Se recomienda a sus profesores(as) realizar una publicacié bitraj
e investigacion. p publicacién con arbitraje.
Se recomienda a sus profesores(as) disefiar e impartir un curso de capacitacién o un diplomado para los
10 Educacion continua. 1 sectores empresarial, gubernamental o social, que considere: contenido, cronograma de actividades, los
materiales de apoyo y entregar un reporte final. Todo lo anterior bajo el marco de un acuerdo institucional.
gérzig;;)enczocsotljaeboracmn Se recomienda a sus profesores([as) cumpli_r con Io's’dos incisos: a) ser responsable Qe al menos un proyecto
11 IhetlaE Grcon sactores 1 ntegrador (de desarrpllo tecnolégico o de Incubquon de empresas o de transferenua de tecnologia), que deé
bmpresarial respuesta a Ia§ necesvdade; plan'_ceadas por los dlfgrenteg sectores (empresarial, gubernamental y social) y b)
; ; obtener el registro de propiedad intelectual o propiedad industrial.
ubernamental y social.
Disefio e imparticion de
programas de formacién Se exhorta a sus profesores(as) dar cumplimento con los requerimientos minimos necesarios de su quehacer
12 docente y actualizacién 0 lacadémico.
rofesional.
Participacion en el
13 trabajo colegiado y 3 Felicidades por el buen desempefio en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) cumplir (mostrando
actividades de la evidencias) con el 100% de |as actividades encomendadas por ésta y que estan estipuladas en el lineamiento.
lacademia.
Participacion en Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con los dos incisos: a) Formar parte de un comité organizador de
14  procesos académico- 2 al menos un evento institucional (local, regional, nacional o internacional) y b) completar su participacion en
administrativos y os siguientes rubros que le haga falta: promocion de la oferta educativa, aplicador de examen de ingreso e
eventos académicos. nscripcion-reinscripcion.
15 Zs;:f;ziilﬁ‘:gfnn;% 0 Se exlho.rta a sus profesores(as) dar cumplimento con los requerimientos minimos necesarios de su quehacer
st lacadémico.
Se recomienda invitar a sus profesores(as) a buscar la mejora continua en su practica docente para contribuir
Resultado Final. 2 lcon el crecimiento de la institucion y el cumplimiento de las metas y objetivos para el bienestar de la
leducacion superior tecnoldgica en México.




